
บทบาทหน้าทีส่ำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
                       อาศยั อำนาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญตัิระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขออก
กฎกระทรวงไว ้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑4 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ มอีำนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
  (๑) จัดทำแผนยทุธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพืน้ที่อำเภอ 
  (๒) ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นทีอ่ำเภอ 
  (๓) กำกับ ดูแล ประเมนิผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข
ในเขตพื้นที่อำเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบรกิารสุขภาพที่มี
คุณภาพและมีการคุม้ครองผู้บรโิภคดา้นสุขภาพ 
  (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับ
มอบหมาย 
หมายเหตุ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
28 ตุลาคม ๒๕52 

 

 

 

 

 

 

 



ภารกิจหลัก 
1.ประสานนโยบายการทำยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น 
องค์กรเอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่ระดับอำเภอ/ตำบล 
2.ประเมินผลการดำเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพ 
3.ควบคุมมาตรฐานการดำเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ 
4.คุ้มครองผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตถัณฑ์สุขภาพในพื้นที่ 
5.ดำนินงานตามกฏหมายการแพทย์และการสาธารณสุข 
6.ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพ 
และจังหวัด 
 

ภารกิจรอง 
1.พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุน
วิชาการและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
2.สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้
มาตรฐาน 
3.สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขให้ได้รับการพัฒนาความรู้
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มลูผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการของสำนกังานสาธารณสขุอำเภอสามงา่ม 

ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสขุจงัหวัดพิจิตร 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรส์าธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี: 6 ธันวาคม 2567 
หัวข้อ: MOIT 2 หน่วยงานมีการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจบุัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถา่ย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ตำแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ 
 1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
 1.3 โครงสรา้งหน่วยงาน 
 1.4 หน้าที่ละอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจดัตัง้ หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 1.5 กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการดำเนนิงาน หรือการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน 
 1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมลูข่าวสารที่เกี่ยวกบัการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจและภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลขา่วสารทีเ่กิดขึน้ในปี พ.ศ.2566 
 1.7 ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงาน และ (5) แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
 1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น ต่อการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
   2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH                                           3. พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
   4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564                        5. ข้อกำหนดจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 
   6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจรยิธรรม ประจำสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข                 7. ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
   8. นโยบายและยุทธศาสตรข์องหน่วยงาน                                     9.แผนปฏิบตัิการประจำปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบตัิการประจำปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 
   10.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปขีองหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9 ) 
   11.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีขงิหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   12. คู่มือการปฏบิัติงานการร้องเรียนการปฏบิัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
   13. คู่มือการปฏบิัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤตมิิขอบ 
   14. คู่มือการปฏบิัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
   15. คู่มือขั้นตอนการใหบ้ริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
   16. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏบิัติงานหรือการให้บริการ ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 
   17. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 
   18. ข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
      18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสดุประจำปีที่ผา่นมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
      18.2 แผนการจัดซื้อจัดจา้งและการจัดหาพัสดุประจำปี 
      18.3 ผลการดำเนินการตมแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 2567 ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทาง 
      18.4 ประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุว่าด้วยแนวทางปฏบิัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานดา้นการจัดซื้อจัดจา้ง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจา้ง ของหน่วยงานในการเปดิเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
      18.5 แบบสรปุผลการจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (แบบ สขร. 1) 
       Linkภายนอก: https://samngamhealth.com/itaweb/?menu=article&cat=3&id=594 
     หมายเหตุ:…………………………… 

                         ผู้รับผิดชอบ                                                                        ผู้อนุมัติรับรอง 

 

                       นางสาวจริยา  ยิ่งมาก                                                                นายสุรพล  สิริปยิานนท์ 
                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                         สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

นางสาวจริยา  ยิ่งมาก 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 


